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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

7 ORDEN de 5 de octubre de 2017, de la Consejera de Economia, Empleo y Ha-
cienda, por la que se establecen las disposiciones generales para la concesion de
subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la competitividad en las
cooperativas y sociedades laborales en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

El Decreto 72/2015, de 7 de julio, que modifica la estructura orgdnica de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid, disefia la estructura bdsica de la nueva Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Hacienda y, dentro de esta estructura, establece la Viceconsejeria de Ha-
cienda y Empleo.

Posteriormente, el Decreto 193/2015, de 4 de agosto, desarrolla la estructura orgdnica
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y crea la nueva Unidad de Auténomos,
Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas con nivel orgdnico de subdi-
reccién general y dependiendo administrativamente de la Viceconsejeria de Hacienda y
Empleo.

En el mismo Decreto, en su apartado vigesimoprimero, establece, entre las competen-
cias de la Unidad de Auténomos, Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas,
“el disefio, gestidn, seguimiento y control de ayudas dirigidas a trabajadores auténomos,
cooperativas, sociedades laborales, empresas de insercidn y otras entidades de la economia
social, asi como sus asociaciones’.

La Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre (‘“Boletin Oficial del Estado” nimero 270
de 11 de noviembre de 2005), establece las bases reguladoras para la concesién de subvencio-
nes para el fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y socieda-
des laborales. La disposicién adicional tnica de dicha orden establece que las Comunidades
Auténomas que hayan asumido el traspaso de funciones y servicios en materia de gestion
de los programas de fomento del empleo en cooperativas y sociedades laborales adecuardn
lo establecido en esta Orden a las peculiaridades derivadas de su propia organizacion y la
normativa aplicable en su dmbito territorial.

Las presentes disposiciones generales se dictan al amparo del articulo 9.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y del articulo 6 de la Ley 2/1995, de 8 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, que habilitan a las comunidades
auténomas en dicho sentido, y las mismas se encuentran alineadas con los principios de
buena regulacién previstos en el articulo 129 de la Ley 39/201, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este sentido, en la elaboracién de las presentes disposiciones generales se han teni-
do en cuenta los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia, y eficiencia. La regulacién de este procedimiento atiende a la necesidad de
incorporar y adaptar al régimen autonémico de la Comunidad de Madrid, las bases regula-
doras estatales que configuran este sistema de ayudas y subvenciones publicas. Su contenido
se circunscribe a la regulacién necesaria para la configuracién de dichas ayudas, y guarda
coherencia con la regulacién autonémica y nacional.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones y con la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto y finalidad

La presente orden tiene por objeto establecer las disposiciones generales de las ayudas
y subvenciones publicas para el fomento del empleo y mejora de la competitividad en las
cooperativas y sociedades laborales en el ambito de la Comunidad de Madrid, con la fina-
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lidad de fomentar la incorporacién de socios trabajadores o de trabajo en cooperativas o so-
ciedades laborales, apoyar el desarrollo de proyectos de creacién y modernizacion de este
tipo de empresas de la economia social, mediante una mejora de su competitividad, facili-
tando su consolidacién, y promover actividades de formacién, fomento y difusién en el dm-
bito de la economia social, vinculadas directamente al fomento del empleo, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre (‘“Boletin Oficial del
Estado” nimero 270 de 11 de noviembre de 2005).

La regulacién de estas ayudas y subvenciones se realiza por la Orden TAS/3501/2005,
de 7 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de sub-
venciones para el fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y
sociedades laborales, asi como por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento y
por la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Articulo 2
Financiacién

1. La financiacidn de estas ayudas se realizard con cargo al programa 241N, parti-
da 77400, del correspondiente Presupuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid, median-
te los fondos recibidos del Servicio Puiblico de Empleo Estatal, para su gestion por las Co-
munidades Auténomas con competencias asumidas, para subvenciones del dmbito laboral

financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.
Los fondos anuales se distribuirdn entre cuatro actuaciones subvencionables:

— Incorporacién de desempleados como socios trabajadores o socios de trabajo a co-
operativas y sociedades laborales.

— Inversiones que contribuyan a la creacién, consolidacién o mejora de la competiti-
vidad de cooperativas y sociedades laborales.

— Prestacion de asistencia técnica.

— Realizacion de actividades de formacién, difusién y fomento de la economia
social vinculadas directamente al fomento del empleo.

Con el objeto de alcanzar una dptima ejecucion presupuestaria, la cuantia inicialmen-
te asignada a cada una de las lineas podrd verse aumentada con el importe restante que pu-
diera resultar de las lineas precedentes, tras las correspondientes propuestas de concesioén
favorables. El importe sobrante de cada linea se destinard a subvencionar los expedientes
que, en la linea siguiente y cumpliendo los requisitos para obtener la condicién de benefi-
ciario, no se puedan proponer por haberse agotado los fondos iniciales destinados en la do-
tacién presupuestaria a dicha linea, siguiendo el orden de preferencia, respecto al tipo de
ayuda, que se establezca.

2. El procedimiento para la ampliacién de la cuantia destinada a las subvenciones
convocadas se realizard segtin lo establecido en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y la efectividad de la ampliacién quedard condicionada a la declaracién de
disponibilidad del crédito, previa aprobacién de la modificacién presupuestaria procedente.

Articulo 3
Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

1. Las personas juridicas estdn obligadas a relacionarse con las Administraciones
Publicas a través de medios electronicos para la realizacion de cualquier trdmite de un pro-
cedimiento administrativo, conforme establece el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacidn de solicitudes y, en su caso, la documentacién que debe acompafiarlas,
se realizard en el Registro Electrénico de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.

La documentacion requerida en el procedimiento podrd anexarse a la solicitud, en el
momento de su presentacion y envio. La Administracion procederd a su consulta de oficio,
en el caso de no anexarse dicha documentacién, presumiéndose que la consulta es autori-
zada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley
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especial aplicable requiera consentimiento expreso. En el caso de que manifestara expresa-
mente su oposicién para la consulta y comprobacion de sus datos, el interesado estard obli-
gado con cardcter general a aportar copia de los documentos correspondientes.

Igualmente, podrdn aportarse documentos durante la tramitacién del expediente, a tra-
vés de la opcién “Aportacién de Documentos”, disponible en el apartado de Gestiones y
Trdmites del portal www.madrid.org.

Los interesados no estardn obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados
por cualquier Administracion, presumiéndose igualmente que la consulta u obtencién es au-
torizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa o la
ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Al ser los beneficiarios sujetos del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligados a rela-
cionarse electronicamente con la Administracion, la notificacion se realizara a través de
medios electronicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto legal.

2. El plazo mdximo de presentacién de las solicitudes serd de 20 dias hébiles a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria anual en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. En caso de que la solicitud presentada no retina los requisitos necesarios, o no se
haya aportado la totalidad de la documentacién exigida, se requerird al interesado para que,
en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con in-
dicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, previa resolu-
cién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Articulo 4
Actuaciones subvencionables

Podran ser objeto de subvencidn las siguientes actuaciones:

a) Incorporacién de desempleados como socios trabajadores o socios de trabajo a co-
operativas y sociedades laborales.

b) Inversiones que contribuyan a la creacién, consolidacién o mejora de la competiti-
vidad de cooperativas y sociedades laborales.

¢) Prestacién de asistencia técnica.

d) Realizacién de actividades de formacion, difusién y fomento de la economia
social vinculadas directamente al fomento del empleo.

Articulo 5

Requisitos de las incorporaciones de socios trabajadores o socios de trabajo
a cooperativas y sociedades laborales

1. Las personas que se incorporen como socios trabajadores o de trabajo en una co-
operativa o una sociedad laboral deberdn estar incluidos en alguno de los siguientes grupos:

a) Desempleados menores de 25 afios que no hayan tenido antes un primer empleo fijo.

b) Desempleados mayores de 45 afos.

¢) Desempleados de larga duracién que hayan estado en tal situacidn inscritos en una
oficina de empleo durante al menos 12 de los anteriores 16 meses, o durante 6 de
los anteriores 8 meses si fueran menores de 25 afios.

d) Desempleados a quienes se haya reconocido el abono de la prestaciéon por desem-
pleo en su modalidad de pago Unico, para su incorporacién como socios a la so-
ciedad cooperativa o sociedad laboral que solicita la subvencién, siempre que el
periodo de prestacién por desempleo en su modalidad de pago tinico, que tengan
reconocido, no sea inferior a 360 dias si tienen 25 afios 0 mds, y a 180 dias si son
menores de 25 afios.

e) Mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajadoras o de trabajo en
los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto, adopcion o acogimiento.

f) Desempleados discapacitados, con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100.

g) Desempleados en situacion de exclusion social pertenecientes a alguno de los gru-
pos contemplados en el programa de fomento del empleo vigente en el momento
de la incorporacién como socio. La situacion de exclusion social se acreditard por
la pertenencia a alguno de los colectivos relacionados en el apartado primero del
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articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen
de las empresas de insercion.

h) Trabajadores vinculados a la empresa por contrato de trabajo de caracter temporal
no superior a 24 meses, con una vigencia minima de seis meses a la fecha de so-
licitud de la subvencion.

2. Los desempleados que se incorporen como socios trabajadores o de trabajo debe-
rdn estar inscritos en las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid en el momento de
su alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

Se entenderd que los socios con alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténo-
mos cumplen esta condicion si estdn inscritos ya sea en la fecha real del alta en el citado ré-
gimen, ya sea en la fecha de efecto.

Los trabajadores vinculados a la empresa por contrato de trabajo de cardcter temporal
deberdn haber estado inscritos en las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid en el
momento de su contratacién temporal.

3. Sera requisito necesario que, con caracter previo a la solicitud, la persona que se in-
corpora como socio esté dada de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

Con la excepcién del punto anterior sobre inscripcidn, se tomard la fecha real de alta
como referencia para el cumplimiento de todos los requisitos y obligaciones sefialados en
esta Orden. Se entiende por fecha real el dia del mes en que efectivamente se realizo el alta.

4. Laincorporacién de un socio deberd suponer un incremento del empleo respecto
de la media de los 12 meses anteriores a la fecha de incorporacién de los nuevos socios por
los que se percibe la ayuda. A efectos del cdlculo del incremento del empleo se tendrd en
cuenta el nimero de socios trabajadores o de trabajo y el nimero de trabajadores con con-
trato indefinido.

La media del empleo es la suma de los cocientes que resultan de calcular para cada tra-
bajador el porcentaje de tiempo que han permanecido en alta en la empresa durante el pe-
riodo de 12 meses citado. Este cociente se calcula dividiendo los dias reales de alta de cada
socio o trabajador con contrato indefinido, entre los dias totales del periodo de 12 meses.
(Cociente = N.° dias trabajados/Total dias periodo).

En caso de socios o trabajadores con contrato a tiempo parcial el cociente serd proporcio-
nal a la duracién de la jornada de trabajo. (Cociente = Dias alta trabajador en el periodo x % de
la jornada/ total dias periodo).

La media del empleo generado es la suma de los cocientes asi calculados de todos los
socios y trabajadores con contrato indefinido.

5. No podra concederse esta subvencion cuando se trate de incorporacién de socios
trabajadores o de trabajadores que hubieran ostentado tal condicién en la misma empresa
en los dos afios anteriores a su incorporacion como socios.

6. Los requisitos establecidos en los puntos 4 y 5 anteriores se acreditardn mediante
declaracién responsable incluida en el formulario de solicitud.

7. Seran subvencionables las incorporaciones efectuadas en el periodo establecido
en la correspondiente convocatoria.

Articulo 6

Requisitos de las inversiones en inmovilizado material o intangible que contribuyan
a la creacion, consolidacion o mejora de la competitividad
de cooperativas y sociedades laborales

1. Las inversiones en inmovilizado material o intangible deberdn ser realizadas por
cooperativas o sociedades laborales, con socios trabajadores o de trabajo, y resultar nece-
sarias para su puesta en funcionamiento o ampliacién asi como para la incorporacién de
nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones, debiendo acreditarse asimismo
la viabilidad técnica y econdémica del proyecto presentado.

La aportacion del beneficiario a la financiacién de las inversiones debe ser como mi-
nimo del 25 por 100.

2. Podran ser objeto de subvencion las inversiones en terrenos, construcciones, ins-
talaciones técnicas, maquinaria, utillaje, mobiliario, equipos informaéticos, equipos de ofi-
cina, elementos de transporte, asi como los activos intangibles vinculados con las nuevas
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
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3. Con caricter general, las inversiones se realizardn mediante la compra de activos
nuevos. No obstante, en aquellos casos en los que las inversiones se realicen mediante la
compra de elementos de segunda mano deberdn cumplirse los siguientes requisitos:

a) El vendedor de los activos deberd facilitar una declaracion sobre el origen de di-
chos elementos, confirmando que durante los dltimos siete afios no se ha compra-
do con subvenciones nacionales o comunitarias.

b) Acreditar, mediante certificado expedido por un perito independiente, que el pre-
cio de los elementos no es ni superior al valor de mercado ni al del coste de uno
nuevo similar, que retinen las caracteristicas técnicas requeridas para la operacion
y que cumplen las normas aplicables.

4. Serdn subvencionables las actuaciones efectuadas y pagadas en el periodo estable-
cido en la correspondiente convocatoria anual.

5. Los bienes adquiridos solo podrdn utilizarse por el personal de la entidad para la
realizacidn de las actividades que justificaron la concesién de la subvencién, y deberdn en-
contrarse en los centros de trabajo o instalaciones de la entidad. Asi mismo los bienes de-
berdn ser asegurados por su valor contra el riesgo de incendio y demds siniestros suscepti-
bles de ocasionar su pérdida o deterioro.

Articulo 7
Requisitos de la asistencia técnica

1. La asistencia técnica consistird en alguna de las siguientes modalidades:

a) Contratacion de directores y gerentes.

b) Estudios de viabilidad, organizacién, comercializacion, diagnosis u otros de natu-
raleza andloga.

¢) Asesoramiento en las distintas dreas de la gestion empresarial. Este supuesto no
podrad referirse a tareas de asesoramiento que por su naturaleza tengan caracter or-
dinario y continuado en la actividad de la empresa, debiendo circunscribirse tni-
camente a aquellas de cardcter extraordinario que afecten a la viabilidad de la mis-
ma o para la puesta en marcha de proyectos orientados a incorporar la innovacién
en los procesos de gestién organizacién o a la implantacién de nuevas tecnologias
en el campo de la sociedad de la informacién y la comunicacion, que contribuyan
a una mejora de su competitividad.

d) Informes econdémicos y auditorias.

2. En el supuesto contemplado en el parrafo a) del punto anterior, se subvencionard
la contrataci6n de personal ajeno a la entidad solicitante, no siendo valido para personal au-
ténomo que preste sus servicios con cualquier tipo de relacion en la entidad.

No podrin subvencionarse los contratos realizados con los propios socios de la enti-
dad solicitante o sus familiares de primer grado.

Deberd acreditarse la capacitacién de la persona contratada, para el puesto de director
o gerente, por medio de la titulacion adecuada, o de la experiencia profesional suficiente,
por medio de certificados en la misma categoria profesional al menos durante dos afios en
empresa de caracteristicas semejantes.

El célculo de la cuantia de la subvencidn por este concepto se realizard sobre los cos-
tes brutos anuales del trabajador, considerando los salarios reflejados en las néminas y las
cotizaciones realizadas al Régimen General de la Seguridad Social de los meses solicitados.

En ningun caso, serdn subvencionables los complementos salariales no obligados por
el convenio del sector.

La ayuda por la contratacién de Director o Gerente solo se podrd conceder por una tni-
ca vez durante toda la vida de la entidad. En el caso de que la entidad presentara la solici-
tud y no obtuviera resolucién favorable, no podrd solicitar subvencién por esta modalidad
(contratacion de Director o Gerente) en las cinco convocatorias siguientes. La administra-
cién comprobara de oficio este extremo habida cuenta de los datos de que dispone.

3. Los supuestos contemplados en los pdrrafos b) y ¢) del punto 1 no serdn objeto de
subvencién cuando se trate de estudios, informes o asesoramiento exigidos en la tramita-
cién de expedientes administrativos para autorizaciones u obtencidén de subvenciones, 0
bien se realicen como consecuencia del cumplimiento de alguna disposicién que asf lo exija.

4. Los servicios de asistencia técnica a la gestion y produccion deberdn ser prestados
por empresas especializadas que retinan garantias de solvencia profesional.
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5. Las entidades asociativas de cooperativas y sociedades laborales podrdn solicitar
subvenciones para asistencia técnica siempre que la misma tenga por objeto la prestacién
de los servicios, a que se hace referencia en los parrafos anteriores, a un conjunto determi-
nado de cooperativas y sociedades laborales. Estos servicios podrdn ser prestados directa-
mente por la entidad asociativa con sus propios medios o bien ser subcontratados total o
parcialmente con empresas especializadas que retinan garantias de solvencia profesional,
en cuyo caso se estard a lo dispuesto en el articulo 29, en especial a sus apartados tres y sie-
te, y en el articulo 31, apartado tres, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

6. Seran subvencionables las actuaciones incluidas en este articulo, desarrolladas en
el periodo establecido en la convocatoria correspondiente anual, siempre que hubieran pre-
sentado la solicitud dentro del plazo establecido en el articulo 2.

Articulo 8

Requisitos de las actividades de formacion, fomento y difusion de la economia social
vinculadas directamente al fomento del empleo

1. Podrin ser subvencionables las actividades de formacién, fomento y difusién de
la economia social desarrolladas en el periodo establecido en la convocatoria anual corres-
pondiente, siempre que hubieran presentado la solicitud dentro del plazo establecido en el
articulo 2 y estén vinculadas directamente a impulsar la capacidad de generacioén de empleo
en las empresas de la economia social.

Para esta linea, solo se podrdn presentar un maximo de tres actividades por entidad.

2. Las actividades de formacién tendrdn por objeto la realizacién de acciones forma-
tivas directamente vinculadas al fomento del empleo y destinadas a iniciar, perfeccionar y
cualificar en el conocimiento del cooperativismo y de la economia social a desempleados,
socios de cooperativas y sociedades laborales y a otras personas que puedan estar interesa-
das en la creacién o mejor funcionamiento de las empresas de economia social, con espe-
cial atencién a los colectivos con dificultades de acceso al mercado de trabajo. Quedan ex-
cluidos los contenidos formativos que no estén directamente relacionados con la economia
social.

La financiacién de estas actividades estard sujeta a las siguientes condiciones:

a) Las acciones formativas, objeto de estas ayudas, deberdn tener cardcter exclusiva-
mente presencial.

b) Los gastos subvencionables de cada una de las acciones formativas solicitadas, es-
tardn limitados por la aplicacién del valor de la hora lectiva.
A los efectos de determinar el total de horas lectivas, no seran tenidas en cuenta las
horas de tutoria, pricticas y asesoramiento. El minimo de horas lectivas de una ac-
cién formativa serd de treinta horas y el nimero de ediciones no podrd ser supe-
rior a dos. El nimero de alumnos de una accién formativa para ser subvenciona-
ble no podra ser inferior a veinte.
Una vez cuantificado el nimero total de horas lectivas, se establece un valor de 60
euros por hora real lectiva.

¢) Los gastos de cada uno de los cursos solicitados, en funcién del valor de la hora
lectiva, estardn sujetos a los siguientes criterios:

— Gastos de profesorado: Estos gastos se referirdn a los honorarios de los profe-
sores sin que en ningtin caso la suma total por todos estos conceptos supere la
cifra de 60 euros por hora real lectiva.

— Gastos de direccién-coordinacion: Los gastos subvencionables no podran su-
perar el 20 por 100 del valor total de horas lectivas del curso.

— Resto de gastos: Se considerardn gastos subvencionables la elaboracién y ad-
quisicién de material diddctico; material fungible; alquiler del local destina-
do a la formacidn realizado con terceros; gastos imputables por el uso de ins-
talaciones propias para la actividad formativa (luz, calefaccién, agua,
limpieza, vigilancia); otros gastos (seguro de alumnos, administracién, publi-
cidad , teléfono fijo, certificados de participacién o diplomas de la accién que
deben entregarse a cada participante) y cualquier otro coste directo y necesa-
rio para la imparticién de la accién formativa.

Los gastos subvencionables por este concepto no podran superar el 30 por 100 del
valor total de horas lectivas del curso.
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d) De acuerdo con los limites establecidos, la subvencién correspondiente a los gas-
tos para las actividades de formacion sera del 100 por 100.
La resolucién que conceda la subvencién establecerd la distribucién de la ayuda
para cada tipo de gasto subvencionable, con la finalidad de que la entidad benefi-
ciaria justifique de manera independiente cada modalidad de gasto.

e) Para el conjunto de las actividades de formacién en la anualidad correspondiente,
se establece como méaximo subvencionable por entidad beneficiaria y convocato-
ria, la cantidad de 30.000 euros.

3. Las actividades de fomento tendrdn por objeto la realizacién de congresos, simpo-
sios, jornadas, seminarios y otras actividades cuyo objeto sea el estudio de aspectos relacio-
nados con la economia social que tengan incidencia en su capacidad de generacién de em-
pleo, y su financiacién estard sujeta a las siguientes condiciones:

a) Los gastos de cada una de las actividades solicitadas estardn sujetos a los siguien-
tes criterios:

— Gastos de ponentes, expertos, profesionales, etc. Estos gastos se referirdn a
los honorarios de cada uno de los ponentes o expertos y la retribucién por la
ponencia escrita o intervencion en la actividad. En ningtin caso la suma total por
todos estos conceptos superard la cifra de 1.500 euros por dia, o 500 euros por
conferencia, participacién en jornada, o cualquier otro tipo de intervencion.
En el caso de estudios o investigaciones sobre aspectos relacionados con la eco-
nomia social, la participacién de expertos no superard la cifra de 4.500 euros.
El nimero de expertos, ponentes o profesionales por actividad deberd constar
en el presupuesto de gastos.

— Gastos de direccidn-coordinacién: La cuantia de la subvencién por este con-
cepto no podrd superar la cifra de 1.500 euros por actividad.

— Resto de gastos: Se considerardn gastos subvencionables la elaboracién y ad-
quisicién de material didactico; material fungible; alquiler del local destina-
do a la actividad de fomento realizado con terceros; gastos imputables por el
uso de instalaciones propias para la actividad de fomento (luz, calefaccion,
agua, limpieza, vigilancia y todos aquellos justificables); otros gastos (segu-
ro de participantes, administracidn, publicidad, teléfono fijo) y cualquier otro
coste directo y necesario para la ejecucién de la accion.

b) De acuerdo con los limites establecidos, la subvencién correspondiente a los gas-
tos para las actividades de fomento serd del 100 por 100.

La resolucién que conceda la subvencion establecerd la distribucidn de la ayuda para
cada tipo de gasto subvencionable, con la finalidad de que la entidad beneficiaria justifique
de manera independiente cada modalidad de gasto.

4. Las actividades de difusién tendrdn por objeto dar a conocer o divulgar, entre la
poblacién en general o a colectivos especificos la organizacién y funcionamiento de las co-
operativas y sociedades laborales y otras formas de la economia social, mediante campanas
de difusién en medios de comunicacién social, edicién de publicaciones y cualquier otra ac-
tividad que contribuya a esta finalidad.

La financiacién de estas actividades estard sujeta a las siguientes condiciones:

a) Se considerardn subvencionables por este concepto los gastos presupuestados di-
rectamente relacionados con la actividad solicitada.

b) De acuerdo con los limites del punto anterior, la subvencién de estos gastos serd
del 60 por 100.

c) Parael conjunto de las actividades de difusién, en la anualidad correspondiente, se
establece como subvencién maxima por entidad beneficiaria y convocatoria, la
cantidad de 24.000 euros, no pudiendo superar la cantidad de 12.000 euros por una
sola actividad.

5. Seran excluidas aquellas actividades presentadas por una misma entidad, que reflejen
similitud de contenidos en relacién a otras respecto de las cuales se conceda la subvencion.

Para el conjunto de las actividades de formacién, fomento y difusion, en la anualidad
correspondiente, se establece como mdximo subvencionable por entidad beneficiaria y con-
vocatoria la cantidad de 90.000 euros.
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Articulo 9
Beneficiarios
1. Podrén acogerse a las subvenciones contempladas en la presente orden:

a) Las cooperativas y sociedades laborales para la actuacién de incorporacién de so-
cios trabajadores o socios de trabajo.

b) Las cooperativas con socios trabajadores o de trabajo y las sociedades laborales,
para las actuaciones de realizacién de inversiones.

c¢) Las cooperativas de trabajo asociado y las sociedades laborales para las actuacio-
nes de asistencia técnica.

d) Las organizaciones representativas de la economia social, las universidades asi
como las entidades sin 4nimo de lucro para las actuaciones relacionadas con la for-
macién, fomento y difusién de la economia social vinculadas directamente al fo-
mento del empleo.

e) Lasentidades asociativas de cooperativas y de sociedades laborales para las actua-
ciones de asistencia técnica que presten a un conjunto determinado de dichas so-
ciedades.

2. Con carécter general las entidades beneficiarias deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

¢) No haber sido sancionadas mediante resolucién firme con la pérdida de la posibili-
dad de obtener subvenciones.

d) Desarrollar su actividad y realizar sus actuaciones en el ambito territorial de la Co-
munidad de Madrid.

3. Las subvenciones concedidas a cooperativas y sociedades laborales y a sus enti-
dades asociativas, contempladas en el presente articulo 9 punto 1 parrafos a),b),c)ye)se
concederdn, en todo caso, sometidas al régimen de “minimis”, en los términos establecidos
en el Reglamento (UE) N.° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
a las ayudas de minimis. Esta circunstancia se hard constar en las resoluciones de concesion
de las subvenciones.

Las ayudas reguladas en la presente Orden no serdn de aplicacién a las empresas ex-
cluidas del 4mbito de aplicacién del citado Reglamento.

Articulo 10
Documentacion comiin que deberd acompaiiar a las solicitudes

1. Todas las solicitudes deberdn ir acompafiadas de la siguiente documentacion.

a) Documento nacional de identidad o Nimero de Identificacién de Extranjeros de la
persona fisica que actiie en nombre y representacion de la entidad solicitante, si se
manifest6 expresamente la oposicién a su consulta.

b) Tarjeta de identificacion fiscal, si se manifesté expresamente la oposicidn a su
consulta.

¢) Escritura o acta de constitucion de la entidad y sus posteriores modificaciones, si
las hubiere.

d) Estatutos de la entidad.

e) Certificado de inscripcion en el registro correspondiente.

f) Escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la Administracién pu-
blica en los procedimientos de concesién de subvenciones de la persona fisica que
actie en nombre y representacion de la persona juridica, salvo que la capacidad de
representacion se contemple en los estatutos.

g) Memoria en relacion con la actuacién objeto de la subvencién, que deberd recoger
las circunstancias que concurran en el proyecto de entre las resefladas en el articu-
lo 14 de la presente orden y que permitan aplicar los criterios de valoracién que
servirdn de base a la concesion de la subvencién, firmada por el representante le-
gal de la entidad.

h) Enelcaso de que la entidad no cuente con personal que deba estar de alta en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social, declaracién de su representante legal refe-
rida a dicho extremo.
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i) Las entidades que gocen de alguna exencidn tributaria presentardn la documenta-
cion que acredite la concesion efectiva de dicha exencidn.

j)  Justificante de pago del dltimo recibo del IAE o, en su caso, declaracién indicativa
de que la cifra de negocio es inferior a 1.000.000 euros. Asi mismo se deberd acre-
ditar mediante declaracion la posible exencién del IAE conforme a la legislacién
vigente.

k) Declaracion en la que se hagan constar las subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos obtenidos o solicitados para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales o, en su caso, una declaracién expresa de no haber-
los solicitado.

La entidad solicitante deberd declarar por escrito, en el plazo de quince dias
computado desde la fecha en que le sea concedida la subvencién o realice nuevas
solicitudes de ayudas, las nuevas situaciones que puedan producirse al respecto.

1) Lascooperativas y sociedades laborales deberdn aportar ademads declaracidn sobre
todas las demds ayudas de “minimis” recibidas durante los ejercicios fiscales an-
teriores al de esta convocatoria y durante el ejercicio fiscal en curso que estén su-
jetas al Reglamento (UE) N° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre o a
otros reglamentos de “minimis”.

m) Declaracién de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones recogidas en los
apartados segundo y tercero del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, que deberd efectuarse segun lo dispuesto en el
apartado séptimo del citado articulo.

n) Declaracion responsable de que ha realizado el plan de prevencién de riesgos la-
borales segtn el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art.
8 de la Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

2. Mediante la cumphmentamon de los apartados correspondientes de la solicitud, se
podra manifestar la oposicion expresa para que la Unidad de Auténomos, Economia Social
y Responsabilidad Social de las Empresas obtenga mediante consulta el certificado de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de obligaciones frente a la Se-
guridad Social y el certificado de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de estar
al corriente de obligaciones en materia de tributos.

En el caso de manifestarse expresamente esta oposicion, los citados certificados debe-
rdn ser aportados por el interesado en la fase de procedimiento en que sea exigible segtn la
normativa aplicable.

Articulo 11
Documentacion especifica para cada clase de subvencion

1. Enlos casos en que se solicite la subvencion por incorporacion de socios trabaja-
dores o socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales, deberd acompaiiarse:

a) Documento nacional de identidad del socio trabajador o de trabajo que se incorpo-
ra, si el socio manifesté expresamente la oposicién a su consulta.

b) Informe de periodos de inscripcién expedido por la oficina de empleo, en caso de
que el socio manifestara expresamente la oposicién a su consulta.

¢) Informe de Vida Laboral de cada uno de los socios para los que se solicita subven-
cion, si el socio manifestara expresamente la oposicion a su consulta.

d) Copia auténtica digitalizada del libro de socios o del libro de registro de acciones
nominativas donde consten las fechas de alta y permanencia de todos los socios,
incluidos aquellos para los que se solicita subvencidn, debidamente legalizado si
la normativa aplicable asi lo exige.

e) En el supuesto contemplado en el parrafo d) del punto 1 del articulo 5, la resolu-
cion de reconocimiento del abono de la prestacion por desempleo en su modali-
dad de pago tnico del trabajador que se incorpora como socio y siempre que el pe-
riodo de prestacion reconocido cumpla los limites previstos en el articulo 4 punto 1
parrafo d) de la presente orden.

f) Cuando se trate de mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabaja-
doras o de trabajo en los 24 meses siguientes a la fecha del parto, adopcién o aco-
gimiento, certificado del Registro Civil, libro de familia o certificado de los servi-
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cios sociales de la Administracién competente acreditativo de la fecha del naci-
miento, adopcién o acogimiento del hijo.

g) En los supuestos contemplados en el punto 1 del articulo 5, pdrrafo f), relativo a
desempleados con discapacidad y pdrrafo g), relativo a desempleados en situacién
de exclusién social, certificado que acredite dicha situacidn, expedido por los
servicios sociales de la correspondiente Administracion pitiblica.

h) En el supuesto de trabajadores vinculados a la empresa por contrato laboral de ca-
racter temporal, copia del contrato de trabajo y prérrogas en su caso.

1) Cuando la incorporacién del desempleado a una sociedad laboral se realice con
jornada a tiempo parcial, una copia del contrato de trabajo. En el caso de incorpo-
racién a una cooperativa, certificado en el que se haga constar la duracién de la
jornada que tiene fijada la persona que se incorpora, expedido por el titular del 6r-
gano estatutario al que corresponda esta funcion.

j)  Escritura publica, o acuerdo que acredite la incorporacién del socio trabajador.

k) Declaraciéon responsable de que los socios trabajadores o de trabajo que se incor-
poran y por los que se solicita subvencién no han tenido tal condicién en la socie-
dad en los dos afios anteriores a su incorporacién y que cada incorporacién supo-
ne un incremento del empleo respecto de la media de los 12 meses anteriores a la
fecha de la incorporacion, teniendo en cuenta el nimero de socios trabajadores o
de trabajo y el nimero de trabajadores con contrato indefinido.

En los supuestos previstos en las letras a), b) y ¢) del presente articulo, la entidad so-
licitante de la subvencidn debera comunicar al socio la necesidad de que se oponga expre-
samente a la consulta de sus datos, en el caso de no consentir la consulta de oficio.

2. Cuando se solicite subvencidn para realizacién de inversiones que contribuyan a
la creacidn, consolidacién o mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades la-
borales se aportard:

a) Facturas con acreditacién de su pago o justificantes definitivos de pago de la in-
versidn a nombre de la entidad solicitante, que deberdn presentarse junto con una
relacion de las mismas.

b) Documentacion justificativa de la necesidad de las inversiones que deberd incluir
copia de los asientos contables que acrediten los activos solicitados para la sub-
vencion.

¢) Balance de situacién y cuenta de resultados de los dos tltimos ejercicios, salvo
que la entidad sea de nueva creacion, en cuyo caso presentard los formulados des-
de la fecha de su inscripcidn en el registro correspondiente.

d) Enelcaso de adquisicion de elementos de segunda mano, una declaracion efectua-
da por el vendedor del activo relativa al origen de dicho elemento, confirmando
que durante los tltimos siete afios no se ha comprado con subvenciones naciona-
les o comunitarias, asi como la acreditacién, mediante certificado expedido por un
perito independiente, de que el precio de los elementos no es ni superior al valor
de mercado ni al del coste de uno nuevo similar y que el elemento que se adquie-
re retne las caracteristicas técnicas requeridas para la operacién y que cumple las
normas aplicables.

e) Las entidades de nueva creacién que se originen por transformacién de otra debe-
rén aportar las escrituras de la anterior, acreditar su inactividad, vida laboral del
ultimo afio anterior a la transformacién y tltimo balance.

3. Enlos casos en que se soliciten subvenciones por asistencia técnica se presentard:

a) Para los servicios de asesoramiento, estudios, informes econdmicos o auditorias
se adjuntard: indice del contenido del trabajo a desarrollar, presupuesto detallado
del mismo, copia del contrato, asi como una memoria de la entidad o “curriculum
vitae” de la persona que realice el estudio o asesoramiento.

b) En las subvenciones por contratacidn, el contrato de trabajo y el “curriculum vi-
tae” de la persona contratada.

En el supuesto de que los beneficiarios fueren entidades asociativas de cooperativas o
de sociedades laborales deberdn ademds aportar memoria del plan de actuacidon que debera
contener como minimo: Nombre, NIF y domicilio social de las empresas que van a partici-
par del servicio.

4. En caso de solicitudes de subvencion para la realizacion de actividades de forma-
cion, difusion y fomento de la economia social vinculadas directamente al fomento del em-
pleo se aportard un presupuesto detallado de la actividad a realizar, en el que deberdn in-
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cluirse los posibles ingresos por cualquier concepto vinculados a la realizacién de la
actividad o, en su caso, un certificado del representante legal de la entidad en el que se haga
constar que no va a obtenerse ningiin ingreso para la misma finalidad, salvo las subvencio-
nes que pudieran concederse en virtud de la aplicacion de la presente orden.

5. Las facturas deberdn cumplir los requisitos exigidos para su validez en el Real De-
creto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se re-
gulan las obligaciones de facturacion, debiendo constar en ellas los siguientes datos: nime-
ro de Orden, fecha de expedicidn, identificacion (nombre y apellidos o razén social),
direccion y NIF del expedidor, identificacién (nombre y apellidos o razén social), direccion
y NIF del destinatario, desglose y desagregacion econdmica de los conceptos incluidos, de-
biendo constar en todos los elementos que dispongan de ese dato el nimero de serie, codi-
go y todos aquellos datos que permitan su identificacién, asi como el detalle de base impo-
nible e IVA aplicado. En el caso de estar exenta de IVA, deberd acreditarse este extremo.

6. El pago de las facturas se acreditard de la siguiente forma:

El pago de las facturas justificativas se realizard preferentemente por transferencia
bancaria.

Los justificantes de pago, que tendrdn que ser originales, verificaran que el pago se ha
realizado al emisor de la factura; por ello, deberan ser presentados de acuerdo con las si-
guientes indicaciones:

— Los justificantes de pago por transferencia que emite la entidad bancaria deberdn
recoger al menos:

» Como ordenante del pago, al beneficiario de la ayuda.

» Como destinatario o beneficiario del pago, la persona o entidad que ha facturado
el gasto.

 Importe que se paga.

— En el concepto del pago realizado mediante transferencia bancaria, se debera re-

flejar con claridad el nimero de la factura o informacién de la actividad subven-
cionable que permita claramente su identificacion.
Cuando una factura sea pagada en mds de una transferencia bancaria, se deberd re-
flejar en cada justificante de transferencia el pago parcial de la factura de que se
trate. I[gualmente cuando en una misma transferencia se pague mds de una factu-
ra, deberd constar en la orden de transferencia el ntimero o identificacion de todas
las facturas que se pagan. Si la transferencia se realiza de forma telemdtica debe-
rd acompafiarse el extracto bancario de la cuenta en la que figure el cargo.

— Los conceptos que se paguen mediante cheque: éste deberd ser en todo caso nomi-
nativo a favor del proveedor y deberd ser cargado en cuenta. Para la justificacién
del gasto se debera presentar copia auténtica digitalizada del cheque y el extracto
de la cuenta en la que figure el cargo, o bien certificado de la entidad bancaria en
el que se especifique el nimero de cheque, su importe y cargo en cuenta.

— Pago con tarjeta de crédito, emitida a nombre de la entidad beneficiaria: se justifi-
card mediante ticket de compra original en el que figure el pago por tarjeta acom-
pafiado del extracto bancario de la cuenta en la que figure el cargo y el titular de
la tarjeta. Para compras realizadas en comercio electrénico el ticket de compra se
sustituird por la confirmacién del pago donde figure el dato de la tarjeta.

— Pagos en efectivo: no se admiten.

Articulo 12
Cuantia de las subvenciones

1. Subvenciones por la incorporacién de socios trabajadores o socios de trabajo a co-
operativas y sociedades laborales.

a) La cuantia de esta subvencidn serd de 5.500 euros por cada persona perteneciente
a los colectivos de los pdrrafos, a), b), ¢), d) y h), del punto 1 del articulo 5 que se
incorpore a jornada completa, como socio trabajador o de trabajo, en una coope-
rativa o sociedad laboral. Si la persona incorporada pertenece a cualquiera de es-
tos cinco colectivos y es mujer, la cuantia de la subvencion serd de 7.000 euros.

b) Enel caso de mujer desempleada que se incorpora como socia trabajadora o de tra-
bajo a jornada completa en los 24 meses siguientes a la fecha del parto, adopciéon
0 acogimiento la cuantia de la subvencion serd de 7.000 euros.
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¢) Enelcaso de desempleados con discapacidad, la cuantia de la ayuda serd de 10.000
euros, siempre que la incorporacion sea a jornada completa.

d) Enelcaso de desempleados en situacion de exclusion social la cuantia de la ayuda
serd 8.000 euros, siempre que la incorporacion sea a jornada completa.

e) Los socios objeto de subvencion se financiardn de acuerdo con el orden indicado
por la entidad beneficiaria en el apartado correspondiente de la solicitud.

f) El nimero maximo de socios a subvencionar por entidad no podrd ser superior a
cuatro salvo que, efectuada la distribucién del presupuesto asignado a esta linea
de subvencion, existiera remanente de fondos, en cuyo caso éste se redistribuird
entre los beneficiarios de acuerdo con la valoracidn obtenida, financiandose un so-
cio mds por cada entidad hasta el agotamiento de crédito.

En todos los casos las subvenciones podrin ser concedidas también cuando la jornada
de trabajo del socio trabajador o de trabajo incorporado sea a tiempo parcial, si bien en este
supuesto la cuantia de la ayuda serd proporcional a la duracién de su jornada.

2. Subvenciones para la financiacién de inversiones.

Subvenciones directas por inversiones. El importe de la subvencién se determinard
mediante la aplicacion de los criterios objetivos recogidos en el articulo 14 punto 1 de la
presente orden, sin que pueda rebasarse el 50 por 100 del coste de adquisicidn de los acti-
vos, impuestos excluidos.

3. Subvenciones por asistencia técnica.

El importe de la subvencion serd el 50 por 100 del coste de la actuacién y no podrd su-
perar la cuantia de 20.000 euros por entidad.

En el supuesto de que la subvencién por asistencia técnica sea concedida a una enti-
dad asociativa de cooperativas o de sociedades laborales, que actiie como organismo inter-
medio, y cuya actividad revierta en prestaciones a un conjunto de estas sociedades, para la
determinacidn del importe de la subvencion se deberd evaluar el importe imputado a cada
una de ellas, a efectos de no sobrepasar las limitaciones establecidas en la norma “de mini-
mis”. En este caso la cuantia de la subvencion serd el 75 por 100 del coste de los servicios
prestados con un limite méximo de 30.000 euros, por cada proyecto de actuacién conjunta
y sin que el importe por cooperativa o sociedad laboral resulte superior a 3.000 euros. El
resto del coste de los servicios prestados deberd ser asumido por las cooperativas y socie-
dades laborales a las que se presten dichos servicios.

4. Subvencidn por actividades de formacién, fomento y difusién de la economia
social vinculadas directamente al fomento del empleo.

El importe de la subvencidn serd el que resulte de la aplicacién del articulo 8 de esta
Orden, pudiendo alcanzar el 100 por 100 del coste de la actividad que sea subvencionable.
El importe de la subvencién por actividades de formacion, fomento y difusion de la eco-
nomia social vinculadas directamente al fomento del empleo no podrd superar la cuantia
de 90.000 euros por entidad.

Articulo 13
Gastos subvencionables

1. Seran subvencionables los gastos que de manera indubitada respondan a la natu-
raleza de la actividad subvencionada desarrollada en los periodos subvencionables estable-
cidos en la presente convocatoria y que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad
a la finalizacidn del periodo de justificacién determinado en esta orden.

En ningtn caso el coste de los gastos subvencionables podrd ser superior al valor de
mercado.

En el caso de vehiculos, tinicamente serdn subvencionables vehiculos industriales y/o
comerciales respecto de los cuales se pueda constatar su vinculacién a la actividad desarro-
llada por la entidad. Asimismo, el importe de la subvencion por vehiculo no podra superar
los 10.000 euros. Para equipos informadticos la subvencién no superard los 250 euros por
equipo, con un maximo de seis por entidad beneficiaria. Para telefonia mévil la subvencion
no superard los 150 euros por terminal, con un maximo de tres por entidad beneficiaria.

2. Enlos supuestos de ejecucion de obra o prestacion de servicios por empresas de con-
sultoria técnica, se estard a lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el apartado segundo del articulo 83 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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3. No se considerard como gasto subvencionable el .V.A. y demds tributos que pu-
dieran ser exigibles. No obstante, aquellas entidades que justifiquen estar exentas o no su-
jetas a dicho impuesto, podran incluir el I.V.A. soportado como mayor coste del proyecto
y, por tanto, ser considerado como un gasto subvencionable. La exencidn deberd acreditar-
se mediante certificado emitido por la Delegacién de la Agencia Tributaria.

La exencién puede ser compatible con la realizacién de actividades sujetas y no exen-
tas de IVA por parte de la entidad sujeta al impuesto, en cuyo caso el beneficiario puede es-
tar obligado a tributar con derecho a una deduccién parcial del impuesto soportado (regla
de prorrata). En este caso, podrd acreditarse mediante el resumen anual de IVA presentado
ante la Administracién Tributaria.

Articulo 14
Criterios objetivos de otorgamiento de las subvenciones

1. Para determinar la concesion y el importe de las subvenciones por incorporacién
de desempleados, realizacion de inversiones y prestacion de asistencia técnica se tendran
en cuenta los siguientes criterios de valoracién:

a) Empleo generado.

b) Porcentaje de mujeres en el empleo generado.

¢) Contribucién a la integracién de colectivos en situacién de exclusién social.

d) Actividades desarrolladas en el marco de los nuevos yacimientos de empleo defi-
nidos por la Unién Europea.

e) Incorporacién de nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

f) Desarrollo de proyectos de [+D+1.

g) Incidencia en la creacién y mantenimiento del empleo en el entorno geogrifico en
que se desarrolle la actuacion.

h) Contribucién a la mejora del medio ambiente.

2. Para las subvenciones por la realizacion de actividades de formacién, difusion y
fomento de la economia social vinculadas directamente al fomento del empleo se tendrdn
en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

a) Contenido de la actividad a desarrollar.

b) Repercusidn de la actividad.

¢) Relacién entre el presupuesto de la actividad y el importe solicitado.
d) Relacidn entre el importe solicitado y el contenido de la actividad.

3. Estos criterios tendrdn la misma importancia, con independencia del orden en el
que figuran recogidos, aplicdndose de acuerdo con las indicaciones contenidas en la corres-
pondiente convocatoria anual.

4. En el supuesto de que dos o mds entidades obtengan la misma puntuacién, se dard
prioridad a la solicitud presentada en primer lugar de acuerdo con la fecha y hora de entra-
da del registro correspondiente. En el caso de no figurar la hora de presentacidn, se consi-
derard la dltima hora del dia.

Articulo 15
Procedimiento de concesion

1. Laconcesién de estas subvenciones se efectuard en régimen de concurrencia com-
petitiva.

2. El érgano instructor serd la Unidad de Auténomos, Economia Social y Responsa-
bilidad Social de las Empresas dependiente de la Viceconsejeria de Hacienda y Empleo.

3. A lavista de los informes elaborados por los técnicos de la Unidad, previo estu-
dio de los expedientes de subvencion de conformidad con los criterios y requisitos estable-
cidos en esta orden y, con la finalidad de emitir informe en el que se concrete el resultado
de la evaluacion efectuada, se creard una comision de evaluacion.

4. La comisién de evaluacion estard formada por:

a) Presidente: Titular de la Unidad de Auténomos, Economia Social y Responsabili-
dad Social de las Empresas o persona en quien delegue.

b) Tres vocales, representantes de la Unidad de Auténomos, Economia Social y Res-
ponsabilidad Social de las Empresas:

— El titular del Area, de Emprendedores y Economia Social.
— Un miembro del Area de Emprendedores y Economia Social.
— Un miembro de la Unidad de Administracién.

¢) Secretario: Un técnico del Area de Emprendedores y Economia Social.

BOCM-20171023-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.0.C.M. Nim. 252 LUNES 23 DE OCTUBRE DE 2017 Pdg. 41

5. Elinstructor, a la vista del expediente y del informe de la comisién de evaluacién,
formulard la correspondiente propuesta de resolucién definitiva.

La resolucion o, en su caso, resoluciones se dictarin mediante Orden del titular de la
Consejeria con competencias en materia de empleo.

6. El plazo de resolucién serd de tres meses desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin haberse publicado la resolucién, po-
drd entenderse desestimada la solicitud de subvencidn, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 24 de la citada Ley 39/2015.

7. Contra la orden por la que se resuelve la convocatoria, que pone fin a la via adminis-
trativa, los interesados en el procedimiento, en los términos del articulo 4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, podran interponer, bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo drgano que la
ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién, o bien di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de
cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la mencionada Ley del Procedimiento Administrativo Comin,
asi como en los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

8. La resolucién o, en su caso, resoluciones del procedimiento, se publicardn de
acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y se realizard en el ta-
blén de anuncios de la sede de la Unidad de Auténomos, Economia Social y Responsabili-
dad Social de las Empresas, sita en ¢/ Via Lusitana nimero 21, Madrid, y en la padgina
institucional www.madrid.org y en www.emprendelo.es.

Articulo 16
Justificacion y abono de la subvencion

1. Con caricter previo al abono de la subvencion, el beneficiario deberd justificar el
haber realizado la actuacién que fundamenta la concesién de la misma.

2. La presentacién de la documentacion justificativa se realizard en el plazo de 20
dias hdbiles a contar desde la fecha en que se publique la orden resolviendo la convocato-
ria en la forma prevista en el punto 8 del articulo 14.

En el caso de las actividades subvencionadas del articulo 4 puntos c) y d) que no estén
finalizadas en la fecha establecida en el anterior parrafo, el plazo de 20 dias hébiles para la
presentacién de la documentacion justificativa se contard a partir de la fecha de finalizacién
de la actuacién subvencionada, y siempre con anterioridad a la fecha mdxima que se esta-
blezca en la correspondiente convocatoria anual.

3. En el supuesto de gastos de personal el beneficiario deberd presentar, los justifi-
cantes de las ndminas abonadas a los trabajadores contratados y documentos de cotiza-
cién, TC1 y TC2, correspondientes al periodo subvencionado.

Si los gastos se justifican mediante facturas, deberdn aportarse con el detalle suficien-
te para acreditar la correcta aplicacién de los fondos. Se acompafiard una declaracion res-
ponsable que indique que las facturas no serdn presentadas para acceder a ninguna otra sub-
vencion.

4. Los gastos subvencionables que se justifiquen, se corresponderdn con los costes
reales efectivamente pagados por los beneficiarios y en ningiin caso, el coste de los gastos
subvencionables podrd ser superior al valor de mercado. Se consideran gastos subvencio-
nables los que se realicen y hayan sido efectivamente pagados con anterioridad al plazo es-
tablecido en el punto 2 de este articulo.

5. Para los gastos que se justifiquen mediante facturas y para la acreditacion de su
pago, deberd tenerse en cuenta lo establecido en los puntos 5 y 6 del articulo 11.
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Articulo 17
Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios las establecidas en el articulo 14 de 1a Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en particular las siguientes:

a) Las cooperativas y sociedades laborales asumirdn la obligacién de mantener, al
menos durante tres afios, como socio trabajador o de trabajo, a la persona o perso-
nas por cuya incorporacion se concede la ayuda o, caso de que cause baja, a sus-
tituirlo por otra persona y por el periodo que reste hasta completar los tres afios, o
a reintegrar las cantidades percibidas, con sus intereses de demora, desde que el
incorporado dejé de tener la condicién de socio trabajador o de trabajo de la enti-
dad, estando obligadas a comunicar la baja a la Unidad de Auténomos, Economia
Social y Responsabilidad Social de las Empresas de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde aquél en que se haya pro-
ducido la misma.

Cuando la ayuda se haya concedido por la incorporacién de una persona pertene-
ciente a un colectivo determinado, la sustitucién deberd realizarse por otra perso-
na perteneciente a alguno de los colectivos que puedan ser beneficiarios de estas
subvenciones por importe igual o superior al del que ha causado baja. Esta susti-
tucién deberd realizarse en el plazo mdximo de seis meses desde la fecha en que
causo baja la persona por cuya incorporacién se concedié la ayuda y debera co-
municarse a la Unidad de Auténomos, Economia Social y Responsabilidad Social
de las Empresas de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda en el plazo de
un mes desde que se lleve a efecto dicha sustitucion.

b) Mantener, al menos, durante un periodo de cinco afios una forma juridica de entre
las exigibles para resultar beneficiaria de la subvencion obtenida.

¢) En las subvenciones por inversiones, la inversién objeto de la subvencién deberd
mantenerse durante un periodo minimo de cinco afios, salvo que se trate de bienes
amortizables con periodo inferior, en cuyo caso deberd mantenerse al menos por
dicho periodo.

d) Justificar ante el érgano gestor el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los puntos a), b) y ¢) anteriores, en el plazo de dos meses siguientes a la finali-
zacion del periodo respectivo. El periodo de cumplimiento se iniciard en la fecha
en que se publique la resolucién de las ayudas.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control a efectuar
por la Unidad de Auténomos, Economia Social y Responsabilidad Social de las
Empresas, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la Interven-
cién General del Estado o a la Intervencién General de la Comunidad de Madrid,
al Tribunal de Cuentas y a la Cdmara de Cuentas de Madrid, asi como aportar
cuanta informacién y documentacién le sea requerida en el ejercicio de las actua-
ciones anteriores.

f) Conservar durante cinco afios a partir de la publicacién de la resolucion de las ayu-
das, los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control. Las entidades beneficiarias que decidan suspender su ac-
tividad o disolverse, deberdn remitir copia de la citada documentacién al érgano
que concedio la subvencion.

g) Entodas las comunicaciones, asi como en cuantas manifestaciones de promocion
y difusién de las actuaciones se realicen, se deberd incluir de modo destacado el
logotipo de la Consejeria competente en materia de empleo, y del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal, ajustdndose al Manual de Identidad Corporativa de la Co-
munidad de Madrid y al Manual de Imagen Institucional de la Administracién Ge-
neral del Estado, respectivamente. En particular, todos los bienes y vehiculos
subvencionados deberdn incorporar un rétulo visible al ptblico con los logotipos
mencionados, proporcionados por la Unidad de Auténomos, Economia Social y
Responsabilidad Social de las Empresas.

h) Laentidad beneficiaria estard sometida, igualmente, al régimen de infracciones y san-
ciones establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

BOCM-20171023-7



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 252 LUNES 23 DE OCTUBRE DE 2017 Pag. 43

Articulo 18

Reintegro de las subvenciones y criterios de graduacion

1.

Procederd el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia

del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos establecidos en los ar-
ticulos 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.

Procederd el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia de intere-

ses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuer-
de la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a)

b)

c)

d)

€)

3.

Incumplimiento de la obligacién de mantener, al menos durante tres afios, como
socio trabajador o de trabajo a la persona o personas por cuya incorporacion se
concede la ayuda, si la permanencia ha sido inferior a veintisiete meses.

Cuando la entidad beneficiaria no mantenga durante un periodo de cuarenta y cin-
co meses una forma juridica de entre las exigibles para resultar beneficiaria de la
subvencién obtenida.

Cuando se haya obtenido la ayuda sin reunir las condiciones requeridas, se hayan
falseado datos, hechos o documentos aportados, o se haya incumplido la finalidad
de la subvencion.

La negativa u obstruccién a las actuaciones de control que se establecen en el ar-
ticulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

Cuando la inversion objeto de la subvencién no se haya mantenido durante un pe-
riodo minimo de cuarenta y cinco meses, o en el caso de bienes amortizables con
periodo inferior, no se haya mantenido al menos en un periodo de tiempo propor-
cional, salvo que se haya procedido a la sustitucién de la inversién subvenciona-
da por un importe igual o superior.

Procederd el reintegro parcial de las cantidades percibidas y la exigencia de inte-

reses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuer-
de la procedencia del reintegro, de forma proporcional al tiempo que reste para el cumpli-
miento de la obligacién prevista, en los siguientes casos:

a)

b)

d)

4.

En el supuesto de incumplimiento de la obligacién de mantener, al menos durante
tres aflos, como socio trabajador o de trabajo a la persona o personas por cuya in-
corporacién se concede la ayuda, salvo que no se hubiera mantenido tal perma-
nencia al menos veintisiete meses, procediendo entonces el reintegro total.

No procederai el reintegro cuando la baja de un socio subvencionado pueda com-
pensarse con el alta y la permanencia de otro socio, que cumpliendo todos los re-
quisitos, no haya sido subvencionada por exceder el mdximo de socios que pue-
den ser objeto de financiacion.

Cuando el socio trabajador por cuya incorporacion se concede la subvencion re-
duzca su jornada de trabajo dentro de los tres primeros afios a contar desde la fe-
cha del hecho causante. El reintegro serd proporcional al tiempo de jornada que se
reduce y al periodo que falte para cumplir los tres afios.

Cuando la entidad beneficiaria modifique la forma juridica exigible para resultar
beneficiaria de la subvencién obtenida una vez transcurridos mds de cuarenta y
cinco meses desde el momento del hecho causante de la subvencion.

Cuando la inversion objeto de la subvencidn no se haya mantenido una vez trans-
curridos mds de cuarenta y cinco meses desde el momento del hecho causante de
la subvencidn, salvo que se haya procedido a la sustitucién de la inversién subven-
cionada por un importe igual o superior.

En el caso de bienes amortizables con periodo inferior, cuando la inversién no se
haya mantenido transcurrido al menos el tiempo que resulte de manera proporcio-
nal con respecto al periodo de cinco afios.

No procederd reintegro alguno cuando el incumplimiento de las obligaciones se

produzca por causas ajenas a su voluntad, ya sea por fuerza mayor o por causas técnicas,
econdmicas o juridicas, que hagan imposible el cumplimiento de la obligacién adquirida, y
siempre que estas circunstancias se acrediten documentalmente.
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Articulo 19
Tratamiento de los datos de cardcter personal

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero “ATB sub-
venciones” cuya finalidad es “la gestién de subvenciones a la creacién de empleo estable,
al fomento de empleo y a empresas de economia social y auténomos” y podran ser cedidos
a los interesados legitimos, otros 6rganos de la Administracién del Estado, de la Comuni-
dad Auténoma y organismos de la Seguridad Social.

El responsable del fichero es la Viceconsejeria de Hacienda y Empleo, de quien de-
pende la Unidad de Auténomos, Economia Social y Responsabilidad Social de las Empre-
sas y ante ella podrén ejercerse los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposi-
cion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caricter Personal.

Articulo 20
Recursos

Contra la presente Orden se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Habilitacién para el desarrollo y aplicacién de la Orden

Se faculta al titular de la Viceconsejeria de Hacienda y Empleo a dictar cuantos actos
e instrucciones sean necesarios para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en esta orden.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
En Madrid, a 5 de octubre de 2017.
La Consejera de Economia, Empleo y Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA
(03/33.565/17)
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